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 ملخصال
 

الض�غوط  إدارةالمس�ئولیة ل�دى رب�ة الأس�رةا والتع�رف عل�ى العلاق�ة ب�ین تحم�ل الدراس�ة  استھدفت ھ�ذه
المؤسس��ة الأس��ریة الض��وء عل��ي أھمی��ة تحم��ل المس��ئولیة ل��دى رب��ة الأس��رة  بص��فتھا قائ��د إلق��اء الأس��ریة ل��دیھا، و

 لضغوط الأسریة أو التخفیف من تبعاتھا.إدارة ا في -تحمل المسئولیة –وكیف یكون لھا دوراً 
، اختیرت بطریقة قصدیة غرض�یةو) ربة أسرة عاملة وغیر عاملة، 400ى (واشتملت عینة الراسة عل

وتم تجمیع البیانات من خلال المقابلة الشخصیة باستخدام استمارة البیانات العامة للأسرة، استبیان خ�اص بتحم�ل 
 خاص بإدارة الضغوط الأسریة لدى ربة الأسرة. المسئولیة لربة الأسرة، واستبیان

وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أھمھ�ا وج�ود علاق�ة ارتباطی�ة موجب�ة ب�ین تحم�ل المس�ئولیة 
الس�ن، ل المسئولیة والمتغی�رات الكمی�ة (علاقة  ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحم ووجود،وإدارة الضغوط الأسریة
لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة ب�ین عین�ة رب�ات الأس�ر  كما ، الدخل المالى للأسرة)،عدد الأبناء، مدة الزواج

 التى تعمل وعینة ربات الأسر التى لا تعمل تبعاً لإدارة الضغوط الأسریة.
الت�ى تنم�ى الق�درة عل�ي من خلال النتائج إل�ى بع�ض  التوص�یات منھ�ا تق�دیم الب�رامج  توصل الباحثونو

ارس والجامع�ات وجمعی�ات الم�د ف�يالحی�اة المعاص�رة  ط الأس�ریة تبع�اً لمتطلب�اترة الض�غوتحمل المسئولیة وإدا
ة الض�غوط إدار ف�يتوعی�ة رب�ات الأس�ر ب�الطرق الایجابی�ة والفعال�ة  ف�يذل�ك م�ن اھمی�ة  ف�يلم�ا  مجتمع الم�دنىال

   .بالنفع عحیاة أفضل وھذا یعود على الأسرة والمجتمتستطیع ربات الأسر التمتع بجودة الأسریة حتى 
 

 مقدمة ومشكلة الدراسةال
 

لض��غوط أح��د المظ��اھر الرئیس��یة الت��ى تتص��ف بھ��ا حیاتن��ا المعاص��رة، وھ��ى رد فع��ل للتغی��رات اتع��د 
السریعة التى طرأت على كافة مناحى الحیاة، وھى الس�بب الرئیس�ى وراء الاحس�اس ب�الالام النفس�یة والأم�راض 

مس�توى الص�حة النفس�یة ل�دى الأف�راد  ف�يع�دم التواف�ق وض�عف  النھای�ة إل�ى درج�ة م�ن ف�يالعضویة التى تؤدى 
 ).13ص 2007الذین یعانون من الضغوط( أمانى عبد المقصود ، تھانى عثمان، 

تمرك�ز الأس�رة ح�ول  ت عل�ى الأس�رة المص�ریة المعاص�رة الظواھر الاجتماعیة الت�ى ج�د من وأصبح 
تط�ور وض�ع الم�رأة، وتغیی�ر دورھ�ا التقلی�دى ال�ذى ھ�و كل الأمور الأساسیة . وھ�ذا ل�یس راجع�اً إل�ى  فيالمراة 

ھج�رة الرج�ال الخارجی�ة أو الداخلی�ة حی�ث زادت مع�دلات الھج�رة المؤقت�ھ  نتیجة خروجھا للعم�ل بالاض�افة إل�ى
الاجازات الخاصة ، العمل لفترتین صباحاً ومساءً) وال�ذى یترت�ب علی�ھ قی�ام رب�ة الأس�رة  –للرجال ( الاعارات 

 -2008 –داخل المنزل أو خارجھ وھى بذلك المسئولة الأولى والراعیة للأس�رة( س�امیة الخش�اب بمھام الأسرة 
  ).  84، 83ص 

ب�ین الم�رأة  الم�راة العامل�ة عل�ى كاف�ة المس�تویات، وإذا ق�ورن العدید من المشكلات التى تواجھیلاحظ و
ق�رارة نفس�ھ ب�أن ھ�ذه  ف�ين�ھ یش�عر والرجل فإنھ متى وص�ل إل�ى العم�ل فإن�ھ ینس�ى جمی�ع مس�ئولیاتھ الأس�ریة  لآ

مرتبة تالی�ة بع�د العم�ل وأنھ�ا م�ن مس�ئولیات رب�ة الأس�رة حت�ى ول�و كان�ت عامل�ة ف�إن ھ�ذه  فيالمسئولیات تكون 
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 ف�ياخفاء متاعبھا إلا أنھا تجد نفس�ھا  فيغم من جھدھا رالاجتماعیة وكذلك المھنیة، لذا فبال الأعباء والمسئولیات
ك�ل مواق�ف  ف�يتع�انى م�ن الض�غوط الت�ى تح�یط بھ�ا الذى یمثل عبء علیھا حیث أنھا لة من التعب والارھاق حا

 ).18ص -2005 -الحیاة التى تحیاھا( مھا خلیل
ھ�ذا  ف�يوأصبحت الضغوط الأسریة تشكل جزء م�ن حی�اة الم�رأة نظ�راً لكث�رة التح�دیات الت�ى تواجھھ�ا 

الأس�رة  ى الت�وازن الأس�رى مم�ا أدى ال�ى تع�رضان التعقید الذى أصاب الحیاة الاجتماعیة ق�د أث�ر عل�والعصر، 
وتتن��وع الض��غوط وف��ق طبیع�ة النس��ق الأس��رى والبیئ�ة المحیط��ة ووفق��اً للحاج��ات  المص�ریة إل��ى ض��غوط متع�ددة.

ش�كل  ف�يأو س�لوكیة أو اداری�ة وم�ع ھ�ذا الاخ�تلاف المراد اشباعھا، فقد تكون اجتماعی�ة أو اقتص�ادیة أو نفس�یة، 
التفاع�ل الایج�ابى الس�لیم م�ع  ف�ية أو عدم الق�درة عل�ى تحم�ل المس�ئولیة بش�كل یس�ھم من أشكال الضغوط الأسری

 )117ص  -1989 -المجتمع الداخلى والخارجى( زینب ابو العلا
وتعد القدرة على تحمل المسئولیة حاجة اجتماعیة كما ھى حاجة فردیة ، حاج�ة اجتماعی�ة لأن المجتم�ع 

اجتماعیاً حاجتھ إلى أف�راد مس�ئولین مھنی�اً وقانونی�اً  إلى الفرد المسئول حاجة فيبأسره ومؤسساتھ وأجھزتھ كافة 
 )58ص  -1979 -المجتمع( سید عثمان فيبل ان الحاجة إلى أفراد مسئولین اجتماعیاً من أشد الحاجات 

السنوات الأخیرة، فإن الحاجة ت�دعو إل�ى التع�رف  فيالنساء العاملات  دعد فيونظراً للزیادة المستمرة 
لى العقبات التى تقلل من فاعلی�ة دور الم�رأة م�ن أج�ل مس�اعدتھا عل�ى اح�داث التواف�ق والت�وازن ب�ین واجباتھ�ا ع

ھ�ذه القض�یة لیس�ت م�ن قض�ایا  تماعیة المطل�وب منھ�ا أدائھ�ا، وانومسئولیاتھا الوظیفیة، وبین تأدیة الرسالة الاج
اتخاذ الق�رارات، ویعن�ى ذل�ك  فيمرأة اكثر ایجابیة المرأة فحسب، ولكن من القضایا التى تھم المجتمع بأسره، فال

قدرتھا على أن تعطى الكثیر لآسرتھا والكثیر لخدمة المجتمع ورفاھیت�ھ إذا م�ا زلل�ت العقب�ات، والمش�كلات الت�ى 
 )156ص -2004 -تحول دون ذلك( نورا طلعت

م، الت�زام الف�رد الت�ى تعب�ر ع�ن الالت�زاوعلى الرغم من أن تحم�ل المس�ئولیة أح�د خص�ائص الشخص�یة  
 -والجماع��ة أم��ام أى تح��دیات أو تح��ولات ق��د تط��رأ عل��ى المجتم��ع إلا أنن��ا مازلن��ا غی��ر مس��ئولین( ھب��ھ الله الس��ید

 )10ص -2007
إل�ى رب�ة الأس�رة المس��ئولة ع�ن جمی�ع أف�راد أس�رتھا بك��ل م�ا یم�ر بھ�م م��ن حاج��ة  ف�يوم�ن  ذل�ك ف�نحن 

بات الحیاة المعیش�یة وھ�ى دائم�اً بحاج�ة إل�ى اص�دار ضغوط وعقبات وحیث أن الأسرة تعیش تحت ضغوط متطل
ق�رارات مص��یریة س�واء تخ��ص الأس�رة أو الأبن��اء، الأم�ر ال��ذى یزی�د م��ن الض�غوط الأس��ریة وأمثالھ�ا م��ن ن��بض 

م مع�اً وق�د تت�راكم الض�غوط وتمث�ل حم�لاً ثق�یلاً الحیاة الیومیة ، والتى تقتضى من�ا الكثی�ر م�ن راح�ة الب�ال والجس�
، وق�د تك�ون سریة نوعان داخلیة المصدر نفس�یةان الضغوط الأ الأمراض النفسیة والجسمیة.لى یمكن أن یؤدي ا

خارجی��ة المص��در مص��درھا متطلب��ات البیئ��ة. ك��أن تض��غط الأس��رة عل��ى الوال��دین لیزی��دا م��ن كس��بھما وتش��كل 
 )49، 48ص  -2003 -مستلزمات الحیاة المعیشیة ضغوطاً لا تنتھى( عبد المنعم حفنى

 ف�يالاس�رة  والمعیش�یة داخ�ل الأس�رة ، وتلاح�ق رب�ةبالأح�داث الیومی�ة بط الضغوط الأسریة كذا ترتوھ
الن��واحى الانفعالی��ة  س��واء كان��ت  ف��يالعلاق��ات الاجتماعی��ة أو  ف��يالبی��ت أو الش��ارع أو العم��ل أو الدراس��ة أو 

حلھ�ا، وربم�ا تتعق�د بعض الأحیان أزمات نقف عاجزین أمام  فيضغوطاً خارجیة أو داخلیة المصدر وتسبب لنا 
 -( یوس�ف أس�عد لبھ اتزان�اً تعجز الأسرة عن قھذه الضغوط وخاصة الاجتماعیة منھا وتولد لدى الأسرة ارتجاجاً 

 )102ص  -1986
إدارة الض�غوط الأس�ریة ومواجھتھ�ا بك�ل م�ا ل�دیھا م�ن ق�درة عل�ى تحم�ل  ف�يونظراً ل�دور رب�ة الأس�رة 

علیھ�ا ك�ان لاب�د م�ن اس�تعراض تحم�ل المس�ئولیة لمعرف�ة كی�ف تتحم�ل المسئولیة تجاه الأسرة والضغوط الواقعة 
وم�ا یعترض�ھا م�ن ض�غوط وعقب�ات دون المس�اس بكی�ان الأس�رة وتماس�كھا  ربة الأس�رة المس�ئولیة تج�اه الأس�رة

 وعلاقة ذلك بإدارة ربة الأسرة للضغوط الأسریة.
  -: ة على السؤال التالىراسة الحالیة في الاجابوبناءً على ما سبق یمكن صیاغة مشكلة الد

وینبس��ق من��ھ ع��دة تس��اؤلات  م��ا العلاق��ة ب��ین تحم��ل المس��ئولیة ل��دى رب��ة الأس��رة وإدارة الض��غوط الأس��ریة؟
   -منھا:

 ما مستوى تحمل المسئولیة لدى ربات الأسر؟ -1
 ما مستوى إدارة ربات الأسر للضغوط الأسریة؟ -2
( الس�ن، ع�دد الأبن�اء، وم�دة ال�زواج ، ات الدراس�ة علاقة ب�ین تحم�ل المس�ئولیة ل�دى رب�ة الأس�رة ومتغی�رما ال -3

 لأسرة)؟والدخل المالى ل
وتحم�ل المس�ئولیة وفق�اً لعم�ل رب�ة  إدارة الض�غوط الأس�ریة ك�ل م�ن ف�ي فروق بین عینة الدراس�ة ما طبیعة ال -4

 ؟غیر عاملات) –الأسرة ( عاملات 
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 أھداف الدراسة : 

المس�ئولیة ل�دى رب�ة الأس�رة وعلاقتھ�ا ب�إدارة الض�غوط تھدف الدراسة الحالیة إلى التع�رف عل�ى تحم�ل 
الأس�ریة وذل��ك للوص��ول إل�ى أھمی��ة الق��درة عل�ى تحم��ل المس��ئولیة الت��ى یج�ب أن تتس��م ب��ھ ك�ل رب��ة أس��رة حت��ى 

 -تستطیع إدارة الضغوط الأسریة بشكل فعال وایجابى یمكنھا من التمتع بحیاة جیدة وذلك من خلال: 
 ئولیة لدى ربات الأسر التعرف على مستوى تحمل المس -1
 التعرف على مستوى إدارة ربات الأسر للضغوط الأسریة -2
 تحدید العلاقة بین تحمل المسئولیة لدى ربة الأسرة وإدارتھا للضغوط الأسریة. -3
الكمی��ة للدراس��ة ( الس��ن ، ع��دد الأبن��اء، م��دة ال��زواج،  اتمتغی��رالتوض��یح العلاق��ة ب��ین  تحم��ل المس��ئولیة و -4

 ة ) لدى ربة الأسرة؟لأسرلمالى لدخل اال
إدارة  ف��يالت��ى تعم��ل وب��ین عین��ة رب��ات الأس��ر الت��ى لاتعم��ل الكش��ف ع��ن الف��روق ب��ین عین��ة رب��ات الأس��ر  -5

 الضغوط الأسریة؟
 -أھمیة الدراسة : 

   -ترجع أھمیة الدراسة الحالیة للاعتبارات التالیة:
 رة الصحیحة للضغوطبناء برامج تساعد ربة الأسرة فى الاداالدراسة خلال نتائج من  یمكن   - أ

تحم�ل المس��ئولیة مطل�ب رئیس��ي لك�ل رب��ة أس�رة والدراس��ة بص�دد التع��رف عل�ى مس��توى تحم�ل المس��ئولیة  -1
 ودراسة العوامل التى تؤثر فیھا

التركیز على أحد س�مات الشخص�یة الایجابی�ة وھ�ى تحم�ل المس�ئولیة ل�دى رب�ات الأس�ر حت�ى یتمكن�وا م�ن  -2
 مل المسئولیة.إدارة الضغوط وانتاج جیل قادر على تح

 -مجال التخصص من خلال:  فيالاستفادة من نتائج الدراسة  - ب
 القاء الضوء على بعض أنواع الضغوط الأسریة التى تعانى منھا ربات الأسر. -1
 الضغوط الأسریة  وادارةالمسئولیة تحمل  تقدیم أدوات لقیاس -2
 إدارة الضغوط الأسریة. من خلال نتائج الدراسة نستنتج بعض أسالیب  -3

 

 الاسلوب البحثى 
 

 أولاً مصطلحات الدراسة 
   تحمل المسئولیة -1

 )211ص  -1975 -( عبد الرحمن بدوىھى اقرار الفرد بما یصدر عنھ من أفعال واستعداده لتحمل نتائجھا
 والتعریف الاجرائى الخاص بھذه الدراسة ھو:

 والأسرة والمجتمع.ھو احساس ربة الأسرة بالواجبات والالتزامات الموكلة الیھا تجاه الذات 
 إدارة : -2

م���ن م���ادة دور ومن���ھ أدار وی���دیر وإدارة ، نق���ول إدارة ش���ركة أو مدرس���ة أو مؤسس���ة ، ف���الإدارة ھ���ي 
 ).6: 1988الإشراف والتنظیم والمتابعة ( ابن منظور ، 

 أدارة الضغوط الأسریة:  -3
ووس��یلة ال��تحكم  وس��یلة تع�دیل أو مح��و الموق�ف ال��ذى یزی�د م��ن ح�دة المش��كلة الت�ى تس��بب الض�غوط، ھ�ى

  ،2002:الإداركى واستدعاء الخبرات لتحدید المشكلة، ووسیلة التحكم بالنتائج الانفعالی�ة للمش�كلة.( من�ى توكی�ل
 ) 46ص 

 والتعریف الاجرائى الخاص بھذه الدراسة ھو:
مواجھ�ة الض�غوط والس�یطرة علیھ�ا حت�ى تتجن�ب الان�زلاق فیم�ا  ف�يھى الطریقة التى تتبعھا ربة الأسرة 

 وراء تراكم ھذه الضغوط للحفاظ على التوازن والاستقرار الاسرى
 ربة الاسرة: 

ھى الشخص أو الفرد المسئول عن تلبیة متطلبات جمیع افراد الاسرة داخ�ل المن�زل وتعتب�ر بمثاب�ة م�دیر 
 داخل المنزل.

 الضغوط الاجتماعیة : 
فت�رة زمنی�ة معین�ة ت�ؤدى ال�ى اص�ابة  ف�يھى تھدیدات للأھداف الاجتماعیة لدى افراد الاس�رة تواجھھ�ا 

الاس�رة والمجتم�ع ین�تج عنھ�ا اتجاھ�ات قیمھم واتجاھاتھم ومعارفھم وسیاساتھم داخ�ل  فيمقومات الفرد والاسرة 
 وسلوكیات ایجابیة أو سلبیة داخل الاسرة والمجتمع.
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 الضغوط الاقتصادیة : 
ى بن��ود الانف��اق عل��ى المتطلب��ات العدی��دة الق��درة المادی��ة نتیج��ة لقل��ة الم��وارد والت��ى لا تغط�� ف��يھ��ى خل��ل 

 لأفراد الأسرة ینتج عنھا سلوكیات معینة لدى ربة الأسرة.
 ضغوط ناتجة عن ضیق الوقت: 

ھ��ى احس��اس ب��التوتر ل��دى رب��ة الأس��رة ن��اتج ع��ن ت��زاحم المھ��ام والالتزام��ات التفیذی��ة ل��دیھل تج��اه ذاتھ��ا 
 الوقت بعد انتھاء العمل. وأسرتھا والمنزل، ترید انجازھا فیما تبقى لدیھا من

 فروض الدراسة: 
 توجد علاقة ارتباطیة  دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة وإدارة الضغوط الأسریة.لا -1
لا توجد علاقة  ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المس�ئولیة والمتغی�رات ( الس�ن، ع�دد الأبن�اء، م�دة ال�زواج،  -2

 الدخل المالي للأسرة).
ات دلالة احصائیة بین عینة ربات الأسر التى تعم�ل وعین�ة رب�ات الأس�ر الت�ى لا تعم�ل تبع�اً لا توجد فروق ذ -3

 لإدارة الضغوط الأسریة.
 منھج الدراسة : 

التحلیل��ى  ال��ذى یعن�ى تحدی��د الظ��روف والعلاق��ات الت��ى توج��د ب��ین  فياتبع�ت ھ��ذه الدراس��ة الم��نھج الوص��
بینما یمضى إلى م�ا ھ�و أبع�د م�ن ذل�ك، حی�ث یتض�من ق�دراً م�ن الوقائع، ولا یقتصر على جمع البیانات وتبویبھا 

التفس��یر لھ��ذه البیان��ات والحص��ول عل��ى حق��ائق ع��ن الأوض��اع القائم��ة م��ن خ��لال دراس��ة مس��حیة لوص��ف طبیع��ة 
 ).102ص  -م1991 –المشكلة وتحدید معاییر الدراسة.  (أمال صادق ، فؤاد أبو حطب 

 تصمیم وبناء وتقنین أدوات الدراسة:
 -لت ادوات الدراسة الحالیة على :اشتم
 استمارة البیانات العامة لربة الأسرة . -1

تم إعداد اس�تمارة البیان�ات العام�ة لرب�ة الاس�رة بھ�دف الحص�ول عل�ى المعلوم�ات الت�ي تفی�د ف�ي امكانی�ة         
  -تحدید خصائص العینة تحت الدراسة واشتملت على جزئیین:

عام�اً /  50مھن�ة ( تعم�ل / لا تعم�ل ) ، س�ن رب�ة الأس�رة ( أق�ل م�ن بیانات خاصة بربة الأسرة وھى: { ال - أ
عام�اً ف�أكثر)،  40ع�ام/  40ع�ام إل�ى أق�ل م�ن 20عام / م�ن  20عاماً فأكثر)، مدة الزواج ( أقل من  50

المس��توى التعلیم��ي للزوج��ة وت��م تقس��یمھ إل��ى س��بعة فئ��ات وھ��ى ك��الآتى( أم��ى / یق��رأ ویكت��ب / إع��دادى / 
% 50دخل الأس�رة ( أق�ل م�ن  فيراسات علیا / دكتوراه)، مقدار ما تسھم بھ الزوجة متوسط/ جامعى / د

 %)}.75%/ أكثر من 75% : أقل من 50/ من 
 بیانات خاصة بأسرة ربة الأسرة وھى{ عدد الأبناء ( ثلاثة أفراد فأق�ل/ أرب�ع أف�راد ف�أكثر)، نس�بة الت�زاحم - ب

( یوج�د / لا یوج�د)، المس�توى التعلیم�ى لل�زوج % فأكثر)، وجود كبار س�ن بالأس�رة25%/ 25( أقل من 
وتم تقسیمھ إلى سبعة فئات وھ�ى ك�الآتى ( أم�ى/ یق�رأ ویكتب/اع�دادى/ متوس�ط/ ج�امعى / دراس�ات علی�ا/ 

/ 1300: 700/ م�ن 700دكتوراه)، الدخل المالى للأسرة وتم تقسیمھ إل�ى فئ�ات دخ�ل ك�الآتى ( أق�ل م�ن 
الشخص للمھن إلى ثلاث مس�تویات (  حسب مقیاس عبد العزیز ب وتم تقسیمھالأكثر)،مھنة الأ1300من 
 مستوى ثالث)} 9:  7مستوى ثانى / من  6:  4مستوى أول / من  3: 1من 

 استبیان تحمل المسئولیة. -2
الاستبیان بھدف التعرف على قدرة ربة الأسرة على تحمل المسئولیة. وتض�من ھ�ذا الاس�تبیان  تم وضع

ننة وتم تصنیف الاستبیان على ثلاث مح�اور ھ�ى تحم�ل المس�ئولیة تج�اه ال�ذات، ذات استجابات مق) عبارة 51(
وتحم��ل المس��ئولیة تج��اه الأس��رة، وتحم��ل المس��ئولیة تج��اه المجتم��ع و ت��م التحق��ق م��ن ص��دق محت��وى الاس��تبیان 

) 15ع�ددھم ( مج�ال إدارة المن�زل والمؤسس�ات وبل�غبعرضھ عل�ى مجموع�ة م�ن المحكم�ین المتخصص�ین ف�ي 
م�دى ملائم�ة الاس�تبیان للھ�دف من�ھ، ومناس�بة ك�ل عب�ارة للمج�ال المق�اس  فيلك للتعرف على ارائھم محكم، وذ

ولم یتم حذف اى عبارة م�ن العب�ارات وت�م تع�دیل ص�یاغة بع�ض العب�ارات وفق�اً لاراء المحكم�ین وب�ذلك یك�ون 
 %).100%: 86.6الاستبیان قد خضع لصدق المحتوى، وكانت نسبة الاتفاق ما بین ( 

قیمت��ھ (  ع��ن طری��ق حس��اب معام��ل الف��ا  وج��اءت (Reliability )ت��م حس��اب ثب��ات الاس��تبیان  و 
 ) وھى قیمة مرتفعة تؤكد اتساق الاستبیان لقیاس مدى تحمل المسئولیة لدى ربة الاسرة.0.849

 ) تم  تقسیمھم إلى ثلاث أبعاد:51صورتھ النھائیة یشتمل على ( فيوبذلك اصبح الاستبیان 
 ) درجة.51: 23) عبارة وتتراوح درجاتھ من ( 17تحمل المسئولیة تجاه الذات، وعدده ( :البعد الأول -
 ) درجة.51: 25) عبارة، وتتراوح درجاتھم من (  17البعد الثانى : تحمل المسئولیة تجاه الأسرة وعدده ( -
) درج�ة ، 51: 21 ) عبارة، وتتراوح درجاتھ م�ن (17البعد الثالث : تحمل المسئولیة تجاه المجتمع وعدده ( -

وعل�ى مقی�اس وتتحدد استجابات ربات الاسر على ھذه العبارات  وفقاً لثلاثة اختیارات  ( نعم ، أحیان�اً ، لا ) 
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العب�ارات الموجب�ة،  وذلك حسب اتجاه كل عب�ارة ( ایج�ابى وس�لبى) وق�د ك�ان ع�دد)  1-2-3(  ثلاثى متصل
 .) عبارة10( العبارات السالبة عبارة وعدد)41(

 بیان ادارة الضغوط الاسریة:است -3
داری��ة  وتض��من ھ��ذا ت��م وض��ع الاس��تبیان بھ��دف التع��رف عل��ى أس��لوب إدارة  رب��ة الأس��رة للض��غوط الأ

ذات اس��تجابات مقنن��ة، وت��م تص��نیف الاس��تبیان عل��ى ث��لاث مح��اور وھ��ى إدارة الض��غوط  الاس��تبیان  عب��ارات
 لوقت.الاجتماعیة ،وإدارة الضغوط الاقتصادیة، وإدارة ضغوط ضیق ا

ج�ال إدارة وتم التحقق من صدق  الاستبیان بعرضھ على مجموع�ة م�ن المحكم�ین  المتخصص�ین ف�ي م
م�دى ملائم�ة الاس�تبیان للھ�دف  ف�ي) محكم . وذلك للتع�رف عل�ى آرائھ�م 15عددھم ( المنزل والمؤسسات، وبلغ

ض�غوط الاجتماعی�ة حی�ث تم حذف عب�ارة م�ن عب�ارات مح�ور إدارة المنھ، ومناسبة كل عبارة للمجال المقاس و
) عبارة وتم تعدیل صیاغة بعض العبارات وفق�اً لأراء المحكم�ین، 23) عبارة واصبح عددھم (24كان عددھم (

ص��دق المحت��وى وفق��اً  ف��ي) عب��ارة ول��م ی��تم اى عب��ارة 25أم��ا مح��ور إدارة الض��غوط الاقتص��ادیة فك��ان ع��دده (
ص�دق  ف�ي) عبارة ولم ی�تم ح�ذف أى عب�ارة 23م (للمحكمین وأما محور ادارة ضغوط ضیق الوقت فكان عددھ

%) والعب�ارة الت�ى ح�ذفت 100% : 80المحتوى وفق�اً لآراء المحكم�ین وكان�ت نس�بة الاتف�اق تت�راوح م�ا ب�ین (
%) وب�ذلك یك�ون الاس�تبیان ق�د خض�ع 80محور الضغوط الاجتماعیة والتى حصلت عل�ى ( فيھى التى حذفت 

 صدق المحتوىل
ع�ن طری�ق حس�اب معام�ل الف�ا  وكان�ت قیمت�ھ للاس�تبیان  (Reliability )یان  وتم حساب ثب�ات الاس�تب

) عبارة بعد ح�ذف 66صورتھ النھائیة  لمحور ادارة الضغوط الاسریة ( في) واصبح الاستبیان 0.664ككل ( 
 ف�ي) عب�ارة م�ن مح�ور ادارة ض�غوط ض�یق الوق�ت، 1) من محور ادارة الضغوط الاقتصادیة، وع�دد (4عدد (

 الى حد دلالة .العاملى لأن ھذه العبارات لم تصل الصدق 
وتتحدد استجابات ربات الاسر على ھذه العبارات  وفقاً لثلاثة اختیارات  ( نعم ، أحیان�اً ، لا ) وعل�ى مقی�اس  -

) وذل��ك حس��ب اتج��اه ك��ل عب��ارة ( ایج��ابى وس��لبى) وق��د ك��ان ع��دد العب��ارات الموجب��ة،  1-2-3متص��ل ( 
 ) عبارة.24ت السالبة( )عبارة وعدد العبارا42(

 عینة الدراسة :
) رب�ة اس�رة تعم�ل و( 213) رب�ة اس�رة م�ن محافظ�ة دمی�اط م�نھن (400( عینة الدراس�ة تضمنت     

 ) ربة اسرة لا تعمل من مستویات اقتصادیة واجتماعیة  مختلفة اختیرت بطریقة غرضیة.187
 أسلوب تطبیق الأدوات على العینة :

) كتی�ب یتض�من اس�تمارة 450لحالیة على عینة رب�ات الأس�ر ت�م توزی�ع ع�دد (لتطبیق أدوات الدراسة ا
المص��الح  ف��يالبیان��ات العام��ة واس��تبیان تحم��ل المس��ئولیة واس��تبیان إدارة الض��غوط الأس��ریة عل��ى عین��ة الدراس��ة 

ع�ن  الحكومیة وبعض المدارس بمدینة دمی�اط ، وأیض�اً التوزی�ع عل�ى عین�ة الدراس�ة الت�ى لا تعم�ل وت�م التطبی�ق
) كتی�ب ت�م اس�تبعاد 420مكان عمل العینة وشرح كیفیة ملئ الكتیب وكان ع�ددھا ( فيطریق المقابلة الشخصیة 

) كتی��ب اس��تغرق تطبی��ق الدراس��ة 400) كتی��ب ل��ن تك��ن مكتمل��ة الاس��تجابات وب��ذلك أص��بح ع��دد العین��ة (20(
 .2014حتى بدایة دیسمبر  2014المیدانیة من بدایة شھر سبتمبر 

 الاحصائیة المستخدمة:  المعاملات
والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ، ومعامل ارتباط بیرس�ون، حساب التكرارات والنسب المئویة  -

 Anova وتحلیل التباین احادى الاتجاه  t. test واختبار 
 

 نتائج الدراسة المیدانیة
 

 أولاً : وصف عینة الدراسة : 
 ات الخاصة بربة الأسرة:وصف عینة البحث من خلال البیان  -1

 والسن ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لمھنة ربة الأسرة 1جدول ( 
 الاسرة ربة سن مھنة الأم

 النسبة العدد السن النسبة العدد المھنة
 % 50.3 201 عاماً  50أقل من  % 53.2 213 تعمل

 % 49.7 199 عاماً فأكثر 50من  % 46.8 187 لا تعمل
 %100 400 المجموع %100 400 المجموع
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% ونس�بة رب�ات الأس�ر اللات�ي  53.2ھي ) أن نسبة ربات الأسر اللائي یعملن  1یتضح من الجدول (
%، ونس�بة  50.3عام�اً ھ�ى  50و أن نسبة ربات الأسر اللائى یبلغ عم�رھن أق�ل م�ن  %. 46.8لا تعمل ھي 

 %. 49.7عاماً فأكثر ھى  50ربات الأسر اللائى یبلغ عمرھن 
   ،) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لمدة زواج ربات الأسر2جدول ( 

 مدة الزواج
 النسبة العدد المدة

 % 56.8 227 عاماً  20أقل من 
 % 43.0 172 عام 40: أقل من  20من 
 % 0.2 1 عاماً فأكثر 40من 

 %100 400 المجموع
 

 56.8عام�اً ھ�ى  20ى تبل�غ م�دة زواجھ�ن أق�ل م�ن ) أن نس�بة رب�ات الأس�ر اللائ�2یتضح من الجدول ( 
%، وأن  43.0عام�اً وھ�ى  40عاماً إلى أقل م�ن  20%، وأن نسبة ربات الأسر اللائى تبلغ مدة زواجھن من 

   %. 0.2عاماً فأكثر ھى  40نسبة ربات الأسر اللائى تبلغ مدة زواجھن 
 تسھم بھ الزوجة في دخل الأسرة) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لمقدار ما 3جدول ( 

 مقدار ما تسھم بھ الزوجة في دخل الأسرة
 النسبة العدد فئة المساھمة

 % 44.5 178 % من الدخل 50أقل من 
 % 28.7 115 % من الدخل 75: أقل من 50من 
 % 26.8 107 % فأكثر من الدخل 75

 %100 400 المجموع
 

% 50دخ�ل الأس�رة بمق�دار أق�ل م�ن  ف�ير اللائ�ى یس�ھمن نس�بة رب�ات الأس�أن  )3جدول (الویتضح من 
%   75% إل�ى أق�ل م�ن  50دخ�ل الأس�رة بمق�دار م�ن  ف�ي%، وأن نسبة ربات الأسر اللائى یسھمن  44.5ھى 
 %. 26.8% فأكثر ھى  75دخل الأسرة بمقدار  في%، و أن نسبة ربات الأسر اللائى یسھمن  28.7ھى 

 الدراسة تبعاً للمستوى التعلیمى  للزوج ) التوزیع النسبى لعینة 4جدول ( 

 المستوى
 المستوى التعلیمى

 المستوى التعلیمى للزوج
 النسبة العدد

 % 30.3 121 مستوى منخفض
 % 35.7 143 مستوى متوسط
 % 34.0 136 مستوى مرتفع

 %100 400 المجموع
 

ى مؤھل تعلیمى منخفض ھ�ى أن نسبة ربات الأسر اللائى حصل ازواجھن عل ) 4یتضح من الجدول (
%، وأن  35.7%، وأن نس��بة رب��ات الأس��ر اللائ��ى حص��ل أزواجھ��ن عل��ى مؤھ��ل تعلیم��ى متوس��ط ھ��ى  30.3

 %.  34.0لى مؤھل تعلیمى مرتفع ھى نسبة ربات الأسر اللائى حصل أزواجھن ع
 ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً للمستوى التعلیمى  للزوجة5جدول ( 

 المستوى
 ستوى التعلیمىالم

 المستوى التعلیمى للزوجة
 النسبة العدد

 % 11.5 46 مستوى منخفض
 % 52.7 211 مستوى متوسط
 % 35.8 143 مستوى مرتفع

 %100 400 المجموع
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أن نس���بة رب��ات الأس���ر اللائ���ى حص���لن عل��ى مؤھ���ل تعلیم���ى م���نخفض ھ���ى ) 5یتض��ح م���ن الج���دول (
%، و أن نس�بة رب�ات  52.7صلن عل�ى مؤھ�ل تعلیم�ى متوس�ط ھ�ى %، وأن نسبة ربات الأسر اللائى ح11.5

 %. 35.8الأسر اللائى حصلن على مؤھل تعلیمى مرتفع ھى 
 وصف العینة من خلال البیانات الخاصة بأسرة ربة الأسرة:   -2

 ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لعدد أبناء ربات الأسر 6جدول ( 

 سرالعینة من ربات الأ عدد الأبناء
 النسبة العدد

 % 67.3 269 أفراد فأقل 3
 % 32.7 131 أفراد فأكثر 4

 %100 400 المجموع
 

%، وأن  67.3أن نسبة ربات الأسر اللائى عدد ابنائھن ثلاث أبناء فأقل ھ�ى  )6یتضح من الجدول ( 
 %. 32.7نسبة ربات الأسر اللائى عدد أبنائھن أربع أفراد فأكثر ھى 

 یع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لوجود كبار سن بالأسرة ربات الأسر) التوز7جدول ( 

 العینة من ربات الأسر وجود كبار سن بالأسرة
 النسبة العدد

 % 22.3 89 یوجد
 % 77.7 311 لا یوجد

 %100 400 المجموع
 

%،  22.3) أن نس�بة رب�ات الأس�ر اللائ�ى یوج�د ل�دیھن كب�ار س�ن بالأس�رةھى 7یتضح م�ن الج�دول ( 
 % 77.7وأن نسبة ربات الأسر اللائى لا یوجد لدیھن كبار سن بالأسرة ھى 

 ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لاجمالى الدخل المالى للأسرة 8جدول ( 

 العینة من ربات الأسر اجمالى الدخل المالى للأسرة
 النسبة العدد

 % 21.8 87 جنیھ 1000أقل من 
 % 39.5 156 جنیھ 2000:  1000من 

 % 38.7 155 جنیھ 2000أكثر من 
 %100 400 المجموع

 
) أن نس��بة رب��ات الأس��ر اللائ��ى یبل��غ اجم��الى ال��دخل الم��الى لأس��رھن أق��ل م��ن  8یتض��ح م��ن الج��دول ( 

جنی�ھ  1000% و أن نسبة ربات الأسر اللائى یبلغ إجمالى الدخل الم�الى لأس�رھن م�ن 21.8جنیھ ھى  1000
%، وأن نس��بة رب��ات الأس��ر اللائ��ى یبل��غ اجم��الى ال��دخل الم��الى لأس��رھن أكث��ر م��ن  39.5جنب��ھ ھ��ى  2000: 

 %38.7جنیھ ھى  2000
 ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لنسبة التزاحم 9جدول (

 العینة من ربات الأسر نسبة التزاحم
 النسبة العدد

 % 86.5 346 % 50أقل من 
 % 13.5 54 % فأكثر 50

 %100 400 المجموع
 

 86.5% ھ�ى  50مس�اكن رب�ات الأس�ر الت�ى أق�ل م�ن  ف�يأن نس�بة الت�زاحم   )9یتضح من الجدول ( 
 .% 13.5% فأكثر ھى 50مساكن ربات الأسر التى تبلغ  في%، وأن نسبة التزاحم 
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 ) التوزیع النسبى لعینة الدراسة تبعاً لمھنة الأب 10جدول (

 العینة من ربات الأسر مھنة الأب
 النسبة العدد

 %50 199 مستوى أول
 %35 140 مستوى ثان

 % 2 9 مستوى ثالث
 % 5 22 عدد من ھم على المعاش

 % 2 7 عدد من ھم لا یعملون
 % 6 23 عدد المتوفین

 %100 400 المجموع
 

) 22) م��ن اجم��الى العین��ة وك��انوا ك��الآتى ع��دد (52أن��ھ ت��م اس��تبعاد ع��دد () 10یتض��ح م��ن الج��دول ( 
) أزواج متوف��ون لیص��بح ع��دد العین��ة 23) أزواج لا یعمل��ون ، وع��دد (7ج ك��انوا عل��ى المع��اش وع��دد ( أزوا

وھى م�ن ت�م توزیعھ�ا عل�ى مقی�اس اب�راھیم الش�خص للمھ�ن ویتض�ح منھ�ا أن نس�بة  348للأزواج الذین یعملون 
مھ��ن ل��دى أزواج %، وأن نس��بة المس��توى الث��انى لل57.1المس��توى الأول للمھ��ن ل��دى أزواج رب��ات الأس��ر ھ��ى 

% علم�اً ب�أن 2.7ھ�ى %، و أن نس�بة المس�توى الثال�ث للمھ�ن ل�دى أزواج رب�ات الأس�ر 40.2ربات الأسر ھى 
تقس�یمات للمھ�ن وقم�ت بأخ�ذ التقس�یمات م�ن  9، ........،3، 2، 1الشخص للمھن مقس�م م�ن مقیاس عبد العزیز 

 .مستوى ثالث 9:  7مستوى ثان، ومن  6:  4مستوى أول، ومن  3: 1
 ) توزیع ربات الأسر وفقاً لتحمل المسئولیة تجاه الذات 11جدول ( 

 النسبة % التكرار المدى المستویات
 1.75 7 32: أقل من 23من  مستوى منخفض
 31.75 127 41: أقل من 32من  مستوى متوسط
 66.5 266 فأكثر 41من  مستوى مرتفع

 100 400  المجموع
 

%) م�ن رب�ات الأس�ر لتحم�ل 31.75ن مستوى ممارساتھن حوالى () أ11یتضح من بیانات جدول (  
%) م�ن رب�ات الأس�ر فك�ان ممارس�تھن م�نخفض، كم�ا أن أكث�ر م�ن 1.75المسئولیة تجاه الذات متوس�طاً، أم�ا ( 

 %) مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولیة تجاه الذات.66.5نصف ربات الأسر (
%) یقم�ن بالحف�اظ عل�ي نظاف�ة وجم�ال 91.3ب�ات الأس�ر بالعین�ة () أن أغل�ب ر12یتضح من الج�دول (         

%) من عینة الدراسة یخترن ملابس�ھن  بم�ا یتف�ق م�ع مرك�زھن الاجتم�اعي، وأن ح�والي 80.5حجرھن، وأن (
%) م��ن عین��ة الدراس��ة تع��ودن القی��ام مبك��راً لإنج��از مس��ئولیاتھن، وھ��ذا ی��دل عل��ي أن معظ��م الاس��تجابات 76.5(

%) م�ن رب�ات الأس�ر بالعین�ة لا یتمارض�ن 82.8حم�ل المس�ئولیة تج�اه ال�ذات، وأن ح�والي ( كانت مرتفعة في ت
%) أي أكثر من نصف ربات الأس�ر بالعین�ة یحمل�ن ھم�اً 54.0حتى لا یتحملن بعض المسئولیات، وأن حوالي (

یت�رددن ف��ي %) م�ن رب�ات الأس�ر بالعین�ة أي أكث��ر م�ن ثل�ث العین�ة لا 39.8ف�ي التفكی�ر ف�ي الغ�د، وأن ح��والي (
اتخ��اذ الق��رار حت��ي لا ی��تحملن النتیج��ة، وھ��ذا م��ا یفس��ر ارتف��اع مس��توي تحم��ل المس��ئولیة تج��اه ال��ذات ف��ي عین��ة 

 الدراسة بصفة عامة.
 البعد الثاني : تحمل المسئولیة تجاه الأسرة

 یتض��ح أن أق��ل درج��ة ق��راءة ت��م التوص��ل إلیھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات عین��ة الدراس��ة عل��ى عب��ارات بع��د تحم��ل
ولحس�اب ط�ول الفئ�ة ت�م  26الم�دى  درج�ة، وك�ان 51درجة، وأعلى ق�راءة ھ�ي  25المسئولیة تجاه الأسرة ھي 

 درجات. 8مستویات فأصبح طول الفئة =  3تقسیم المدى على عدد 
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 ) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولیة تجاه الذات 12جدول (  

 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م
 % العدد % العدد % العدد % العدد

 100 400 15.3 61 34.5 138 50.2 201 .أحاسب نفسى كربة أسرة إذا قصرت تجاه أحد أفراد الأسرة 1
 100 400 11.3 45 26.5 106 62.3 249 .أتحمل مسئولیة نفسى صحیاً  2
 100 400 14.8 59 39.0 156 46.3 185 .أبذل قصارى جھدي حتى أكون بصحة جیدة 3
 100 400 28.0 112 43.5 174 28.5 114 .أجد صعوبة في التخلص من بعض العادات السیئة 4
 100 400 10.0 40 32.3 129 57.8 231 .أثق بنفسي ثقة عالیة 5
 100 400 54.0 216 24.5 98 21.5 86 .لا أحمل ھماً في التفكیر في الغد 6
 100 400 10.5 42 20.3 81 69.3 277 .ما أتخذ قرار یخصنيأفضل تحمل المسئولیة كاملة عند 7
 100 400 82.8 331 10.3 41 7.0 28 .أتمارض حتى لا أتحمل بعض المسئولیات 8
 100 400 7.8 31 15.8 63 76.5 306 .تعودت القیام مبكراً لإنجاز مسئولیاتي 9
 100 400 39.8 159 40.0 160 20.3 81 .أتردد في اتخاذ القرار حتي لا اتحمل النتیجة 10
 100 400 9.0 36 21.0 84 70.0 280 .ستطیع تحمل مسئولیة نفسى كاملة دون الاعتماد على الاخرینأ 11
 100 400 21.0 84 50.5 202 28.5 114 .أنسى القیام بأداء بعض ما خططت للقیام بھ من أعمال 12
 100 400 5.5 22 30.3 121 64.3 257 .أھتم بمظھري الشخصي خارج البیت وداخلھ 13
 100 400 30.5 122 8.3 33 61.0 244 .أستقیظ مبكراً للذھاب للعمل 14
 100 400 0.8 3 8.0 32 91.3 365 .أحافظ على نظافة وجمال حجرتي 15
 100 400 3.8 15 15.8 63 80.5 322 .أختار ملابسي بما یتفق مع مركزي الاجتماعي 16
 100 400 9.8 39 24.8 99 9.8 39 .ر ملابسيأعتمد على زوجي في اختیا 17

 
%) م�ن رب�ات الأس�ر لتحم�ل 12.0) أن مس�توى ممارس�اتھن ح�والى ( 13یتضح من بیانات ج�دول ( 

%) م��ن رب��ات الأس��ر فك��ان مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، كم��ا أن 1.0المس��ئولیة تج��اه الأس��رة متوس��طاً، أم��ا ( 
 مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولیة تجاه الأسرة. %) كان87.0أغلب عینة الدراسة من ربات الأسر (

 ) توزیع ربات الأسر وفقاً لتحمل المسئولیة تجاه الأسرة13جدول (  
 النسبة % التكرار المدى المستویات

 1 4 33: أقل من 25من  مستوى منخفض
 12 48 41: أقل من 33من  مستوى متوسط
 87 348 فأكثر 41من  مستوى مرتفع

 100 400  عالمجمو
    

%) یفعل��ن أش��یاء م��ن أج��ل اس��عاد 92.0) أن أغل��ب رب��ات الأس��ر بالعین��ة ( 14یتض��ح م��ن الج��دول ( 
%) م���ن عین���ة الدراس���ة یقم���ن بالأعم���ال المنزلی���ة یومی���اً بأنفس���ھن، وأن ح���والي 91.8أس���رھن، وأن ح���والى (

اتھن حت��ي یص��لوا إل��ى ب��ر %) م��ن عین��ة الدراس��ة ی��رین ان م��ن مس��ئولیاتھن مش��اركة أف��راد أس��رھن أزم��91.0(
الأمان، وھذا یدل علي أن أغلب الاس�تجابات كان�ت مرتفع�ة ج�داً ف�ى تحم�ل المس�ئولیة تج�اه الأس�رة، وأن ح�والي 

% ) 61.3%) من ربات الأسر بالعین�ة لا یت�ركن الأم�ور تس�یر ف�ي الأس�رة دون توجی�ھ، وأن ح�والي ( 76.0(
%) لا یج�دن ص�عوبة ف�ي تحم�ل 28.5ن بدون تخطیط، وأن (من ربات الأسر بالعینة لا یعیشن وأسرھن  حیاتھ

مسئولیة الأبناء في أسرھن، وھذا ما یفسر ارتفاع مستوي تحمل المسئولیة تجاه الأسرة فى عین�ة الدراس�ة بص�فة 
 عامة. 

 البعد الثالث : تحمل المسئولیة تجاه المجتمع  
عین�ة الدراس�ة عل�ى عب�ارات بع�د  یتضح أن أقل درج�ة ق�راءة ت�م التوص�ل إلیھ�ا م�ن درج�ات اس�تجابات

ولحس�اب ط�ول  30درج�ة، وك�ان الم�دى  51درجة، وأعلى ق�راءة ھ�ي  21تحمل المسئولیة تجاه المجتمع ھي  
 درجات. 10مستویات فأصبح طول الفئة =  3الفئة تم تقسیم المدى على عدد 
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 تجاه الأسرة) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولیة 14جدول (   
 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م

 % العدد % العدد % العدد % العدد

أت��رك الأم��ور تس��یر ف��ي الأس��رة دون  1
 100 400 76.0 304 11.5 46 12.5 50 توجیھ

أتخ���ذ موقف���اً ف���ي اللحظ���ات الأخی���رة  2
 100 400 26.8 107 42.8 171 39.5 122 .بالنسبة لأفراد الأسرة

 100 400 61.3 245 21.3 85 17.5 70 .رتي حیاتنا بدون تخطیطأعیش و أس 3

أخط���ط مس���بقاً للمس���ئولیات الأس���ریة  4
 100 400 7.8 31 21.8 87 70.5 282 .حرصاً على مصالح أفراد الأسرة

أج����د ص����عوبة ف����ي تحم����ل مس����ئولیة  5
 100 400 28.5 114 37.5 15 34.0 136 .الأبناء في الأسرة

ف��ي تحم���ل أحت��ذى بشخص��یات قوی��ة  6
 100 400 19.5 78 27.0 108 53.3 214 .مسئولیة أسرتھا

 100 400 1.3 5 22.0 88 76.8 307 . أفي بوعدي لأفراد الأسرة 7

أضع خطط طویلة المدى لتأمین حیاة  8
 100 400 15.0 60 30.0 120 55.0 220 .الأسرة

أق��ف بجان��ب أبن��ائي ف��ي رس��م ص��ورة  9
 100 400 5.8 23 14.8 59 79.5 318 .المستقبل  لھم بشكل عقلاني

10 
أرى أن����ھ م����ن مس����ئولیاتي مش����اركة 
أف��راد أس��رتي أزم��اتھم حت��ى یص��لوا 

 .إلى بر الأمان
364 91.0 33 8.3 3 0.8 400 100 

أتخ���ذ كاف���ة الإج���راءات الت���ي تحف���ظ  11
 100 400 1.5 6 16.0 64 82.5 330 .سلامة أفراد الأسرة نفسیاً 

د أفع����ل ك����ل ش����يء م����ن أج����ل اس����عا 12
 100 400 1.0 4 7.0 28 92.0 368 .أسرتي

 100 400 3.8 15 14.8 59 81.5 326 .أحرص على  مظھر زوجي 13

أق����وم بالأعم����ال المنزلی����ة یومی����اً  14
 100 400 1.5 6 16.8 67 91.8 327 .بنفسي

أق���دم لأف���راد أس���رتي وجب���اتھم یومی���اً  15
 100 400 1.5 6 14.8 59 83.8 335 .طازجة

العنای���ة بجمی���ع أف���راد  أتحم���ل ع���بء 16
 100 400 0.5 2 13.5 54 86.0 344 .أسرتي

أبح����ث ع����ن حل����ول للمش����اكل الت����ي  17
 100 400 0.8 3 11.5 46 87.8 351 .یتعرض لھا أبنائي

 
%) م�ن رب�ات الأس�ر لتحم�ل 13.5) أن مس�توى ممارس�اتھن ح�والى (15یتضح من بیانات ج�دول (  
%) م�ن رب�ات الأس�ر فك�ان مس�توي ممارس�تھن م�نخفض، وأم�ا( 0.75( المسئولیة تجاه المجتمع متوس�طاً، أم�ا 

 %) من ربات الأسر فكان مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولیة تجاه المجتمع.85.75
 

 ) توزیع ربات الأسر وفقاً لتحمل المسئولیة تجاه المجتمع 15جدول ( 
 النسبة % التكرار المدى المستویات

 0.75 3 31من : أقل 21من  مستوى منخفض
 13.5 54 41: أقل من 31من  مستوى متوسط
 85.75 343 فأكثر 41من  مستوى مرتفع

 100 400  المجموع
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 ) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولیة تجاه المجتمع 16جدول (  
 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م

 % العدد % العدد % العدد % العدد

أغ�����رس ف�����ي أبن�����ائي ح�����ب ال�����وطن  1
 100 400 1.8 7 8.0 32 90.3 361 وترابھ.

أك��ون نم��وذج یحت��ذى ب��ھ أبن��ائي ف��ي  2
 100 400 2.3 9 10.3 41 87.5 350 حب الوطن والحفاظ علیھ.

 100 400 1.3 5 5.8 23 93.0 372 أربى أبنائي لیكونوا أسویاء للمجتمع. 3

 أشارك في العمل العام من أجل رفعة 4
 100 400 13.5 54 33.5 134 53.0 212 ھذا الوطن.

أدلى بص�وتي ف�ي الانتخاب�ات حرص�اً  5
 100 400 2.8 11 15.5 62 81.8 327 منى على مستقبل وطني.

أسھم بشكل فعال في مجتمعي المحلى  6
 100 400 14.5 58 39.5 158 46.0 184 ولو بشكل بسیط.

 100 400 1.0 4 13.0 52 86.0 344 أحب مساعدة الآخرین. 7

أعل����م أبن�����ائي كیفی����ة الحف�����اظ عل�����ى  8
 100 400 2.3 9 8.9 32 89.8 359 الممتلكات العامة.

أح��افظ عل��ى الممتلك��ات العام��ة فھ��ي  10
 100 400 0.8 3 4.8 19 94.5 378 ملكاً لنا جمیعاً.

أش��ارك ف��ي تنمی��ة وع��ى م��ن أع��رفھم  11
 100 400 8.8 35 36.5 146 54.8 219 .من جیراني

أح��رص عل��ى حض��ور الن��دوات الت��ي  12
 100 400 49.5 198 35.8 143 14.8 59 .تخص مجتمعي ومشكلاتھ

أح���رص عل���ى جم���ال المك���ان ال���ذى  13
 100 400 0.8 3 8.9 32 91.3 365 نعیش فیھ.

أع��ود أبن��ائي عل��ى إلق��اء القمام��ة ف��ي  14
 100 400 1.0 4 6.8 27 92.3 369 الصندوق المخصص لھا.

لاقة الود والحب بیني أحرص على ع 15
 100 400 1.3 5 8.8 35 90.0 360 وبین جیراني.

16 
أحرص على المشاركة في المناسبات 
الاجتماعیة المختلفة لأھل الحى ال�ذى 

 أسكنھ.
239 59.8 140 35.0 21 5.3 400 100 

أش���ارك ف����ي الجمعی���ات الاجتماعی����ة  17
 100 400 48.5 194 33.5 134 18.0 72 بالمحافظة للتكافل الاجتماعي.

 
%) یح�افظن عل�ي الممتلك�ات العام�ة 94.5) أن أغلب رب�ات الأس�ر بالعین�ة ( 16یتضح من الجدول ( 

%) من عینة الدراسة یربین أبنائھن لیكونوا أسویاء في المجتم�ع، وأن 93.0فھییي ملكاً لنا جمیعاً، وأن حوالي (
ء القمامة ف�ي الص�ندوق المخص�ص لھ�ا، وھ�ذا ی�دل %) من عینة الدراسة یعودن أبنائھن علي إلقا92.3حوالى( 

% ) م�ن عین�ة 49.5علي أن أغلب الاستجابات كانت مرتفعة في تحمل المس�ئولیة تج�اه المجتم�ع، وأن ح�والي (
%) م�ن عین�ة 48.5الدراسة لا یحرصن علي حضور الندوات التي تخص مجتمعھن ومشكلاتھن، وأن حوالي (

%) م�ن عین�ة 14.5جتماعی�ة بالمحافظ�ة للتكاف�ل الاجتم�اعي، وأن ح�والي (الدراسة لا یشاركن في الجمعیات الا
الدراس��ة لا یس��اھمن بش��كل فع��ال ف��ي مج��تمعھن المحل��ى ول��و بش��كل بس��یط، وم��ن ذل��ك نس��تطیع الق��ول أن عین��ة 
الدراسة تتحمل المسئولیة تج�اه المجتم�ع م�ن داخ�ل منزلھ�ا دون الخ�روج إل�ي حض�ور الن�دوات أو المش�اركة ف�ي 

ت الاجتماعی��ة وتك��دس ك��ل نش��اطھا تج��اه تحم��ل المس��ئولیة تج��اه المجتم��ع م��ن داخ��ل منزلھ��ا، ل��ذا كان��ت الجمعی��ا
 الاستجابات عالیة في ذلك.

 المحور الثانى : إدارة الضغوط الأسریة
 البعد الأول: الضغوط الاجتماعیة.

ب�ارات بع�د یتضح أن أقل درج�ة ق�راءة ت�م التوص�ل إلیھ�ا م�ن درج�ات اس�تجابات عین�ة الدراس�ة عل�ى ع
ولحس�اب ط�ول الفئ�ة ت�م  28درج�ة، وك�ان الم�دى 64درج�ة، وأعل�ى ق�راءة ھ�ي  36الضغوط الاجتماعی�ة ھ�ي  

 درجات. 10مستویات فأصبح طول الفئة =  3تقسیم المدى على عدد 
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 ) توزیع ربات الأسر وفقاً لإدارة الضغوط الاجتماعیة 17جدول ( 
 النسبة % التكرار المدى المستویات

 37.75 151 46: أقل من 36من  منخفضمستوى 
 56.75 227 56: أقل من 46من  مستوى متوسط
 5.5 22 فأكثر 56من  مستوى مرتفع

 100 400  المجموع
 

%) م�ن رب�ات الأس�ر لإدارة 56.75) أن مس�توى ممارس�اتھن ح�والى ( 17یتضح من بیانات ج�دول (          
م��ن رب��ات الأس��ر فك��ان مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، وأم��ا  %)37.75الض��غوط الاجتماعی��ة متوس��طاً، أم��ا ( 

 %) من ربات الأسر كان مستوى ممارستھن مرتفع لإدارة الضغوط الاجتماعیة.5.5(
 ) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولیة تجاه الذات18جدول (   

 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م
 % العدد % العدد % العدد % العدد

لا أجد حلاً لمش�كلة ع�دم وج�ود عم�ل  1
 100 400 26.8 107 20.0 80 53.3 213 لأبنائي الشباب.

2 
أقن���ع أبن���ائي بالعم���ل ف���ي مش���روعات 
صغیرة ف�ي البدای�ة حت�ى وج�ود عم�ل 

 مناسب.
258 64.5 96 24.0 46 11.5 400 100 

 یبح����ث أبن����ائي ع�����ن فرص����ة عم�����ل 3
 100 400 14.8 59 18.3 73 67.0 268 بجدیة. 

لا یعم��ل ابن��ى ویأخ��ذ مص��روفھ من��ى  4
 100 400 35.0 140 24.8 99 49.3 161 حیث أنھ لا یوجد عمل.

یض���طر ابن���ى للعم���ل بمھن���ة لا تلی���ق  5
 100 400 35.0 141 23.0 92 41.8 167 بشاب جامعي.

6 
تن���ازل أبن���ائي ع���ن العم���ل بالمؤھ���ل 
الحاص���لون علی���ھ للعم���ل ب���أي حرف���ة 

 أخرى.
178 44.5 97 24.3 125 31.3 400 100 

7 
یص��بح المن��زل ف��ي حال��ة م��ن الت��وتر 
بس���بب جل���وس أبن���ائي ب���المنزل ب���لا 

 عمل.
202 50.5 96 24.0 102 25.5 400 100 

8 
یقض��ى أبن��ائي أم��ام الكمبی��وتر والن��ت 
فترات طویلة م�ن الوق�ت لع�دم وج�ود 

 عمل مناسب.
105 26.3 111 27.8 184 46.0 400 100 

مقھى بسبب ع�دم یجلس أبنائي على ال 9
 100 400 50.2 201 28.5 114 21.3 85 وجود عمل ملائم.

10 
ت��وفیر الس��كن ف��ي الاس��رة المص��ریة 
للأبناء یمثل أزمة اجتماعیة كبیرة في 

 الوقت الحالي.
320 80.0 47 11.8 33 8.3 400 100 

11 
یجب على الأھل مساعدة الشباب م�ن 
الن���وعین بق���در م���ن الم���ال للحص���ول 

 مناسب.على السكن ال
348 87.0 42 10.5 10 2.5 400 100 

یعزف أبنائي عن الزواج لع�دم ت�وافر  12
 100 400 42.5 170 20.8 83 36.8 147 السكن المناسب.

یحزنن�����ي ش�����عور أبن�����ائي بغم�����وض  13
 100 400 11.0 44 21.3 85 67.8 271 المستقبل.
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 ل المسئولیة تجاه الذات) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لبعد تحم18جدول (
 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م

 % العدد % العدد % العدد % العدد

14 
أجد أبنائي في یأس من ع�دم مش�اركة 
الحكومة في ایجاد س�كن مناس�ب لك�ل 

 شاب.
250 62.5 85 21.3 65 16.3 400 100 

أج�د أنن��ي مض�طرة إل��ى أن یش��اركني  15
 100 400 47 188 18.8 75 34.3 137 ابنى في السكن بعد الزواج.

16 
لا أغ����الى ف����ي الطلب����ات عن����د زواج 
أبنائي إسھاماً منى في عدم تأخر س�ن 

 الزواج.
315 78.8 52 13.0 33 8.3 400 100 

أتم����م زواج أبن����ائي عن����دما یتناس����ب  17
 100 400 5.3 21 14.0 56 89.8 323 المستوى الاجتماعي.

18 
أ ض��طر للتع��اون م��ع الط��رف الأخ��ر 
عند زواج أبنائي لتیس�یر الأم�ور ب�دلاً 

 من تأخر سن الزواج.
315 78.8 58 14.5 27 6.8 400 100 

یض��ایقني ع���زوف أبن���ائي ع���ن فك���رة  19
 100 400 16.8 67 22.3 89 61.0 244 الزواج

ی�����ؤرقني ت�����أخر س�����ن زواج أبن�����ائي  20
 100 400 14.5 58 16.5 66 69.0 276 وبناتي

ف���ي حال���ة أواف���ق عل���ى زواج أبن���ائي  21
 100 400 4.8 19 15.5 62 79.8 319 توافر الأساسیات

أرضخ للأمر الواقع وعدم التطلع إلى  22
 100 400 12.3 49 23.5 94 64.3 257 ما لیس في أیدینا

 
%) ی��تممن زواج أبن��ائھن عن��دما یتناس��ب 89.8یتض��ح م��ن الج��دول أن أغل��ب رب��ات الأس��ر بالعین��ة (         

%) من عینة الدراسة یوجبن علي الأھل مساعدة الشباب م�ن الن�وعین 87.0وأن حوالي (المستوي الاجتماعي، 
%) من عینة الدراسة توفر السكن في أس�رھن 80.0بقدر من المال للحصول علي السكن المناسب وأن حوالي (

طھا للأبن��اء یمث���ل أزم��ة اجتماعی���ة كبی��رة ف���ي الوق���ت الح��الي، وھ���ذا ی��دل أن رب���ة الأس��رة تح���اول إدارة ض���غو
%) أي نصف عینة الدراس�ة یجل�س أبن�ائھن عل�ي المقھ�ي بس�بب 50.2الاجتماعیة بشكل جید جداً، وأن حوالي (

%) من عینة الدراسة لا یج�دن  أنھ�ن مض�طرین أن یش�اركھن أح�د 47.0عدم وجود عمل ملائم، وأن حوالي ( 
زف أبن�ائھن ع�ن ال�زواج لع�دم %) م�ن عین�ة الدراس�ة لا یع�42.5أبنائھن في الس�كن بع�د ال�زواج، وأن ح�والي (

ت��وافر الس��كن المناس��ب، وھ��ذا ی��دل عل��ي أن عین��ة الدراس��ة  ت��دیر ض��غوطھا الاجتماعی��ة بش��كل مرتف��ع حی��ث أن 
المجتمع ال�دمیاطى خاص�ة عین�ة الدراس�ة تتمت�ع كم�ا س�بق بالق�درة العالی�ة ف�ي تحم�ل المس�ئولیة تج�اه الأس�رة مم�ا 

 ة لدیھا.جعلھا تحضي بإدارة جیدة للضغوط الاجتماعی
 البعد الثانى الضغوط الاقتصادیة

یتضح أن أقل درج�ة ق�راءة ت�م التوص�ل إلیھ�ا م�ن درج�ات اس�تجابات عین�ة الدراس�ة عل�ى عب�ارات بع�د 
ولحس�اب ط�ول   29الم�دى  درج�ة، وج�اء 62درج�ة، وأعل�ى ق�راءة ھ�ي  33تحمل المسئولیة تجاه ال�ذات ھ�ي  

 درجات. 10بح طول الفئة = مستویات فأص 3الفئة تم تقسیم المدى على عدد 
 ) توزیع ربات الأسر وفقاً لإدارة الضغوط الاقتصادیة19جدول (

 النسبة % التكرار المدى المستویات
 4.75 19 43: أقل من 33من  مستوى منخفض
 39.75 159 53: أقل من 43من  مستوى متوسط
 55.5 222 فأكثر 53من  مستوى مرتفع

 100 400  المجموع
        

%) م�ن رب�ات الأس�ر لإدارة 39.75) أن مستوى ممارساتھن ح�والى ( 19تضح من بیانات جدول ( ی
مس�توي ممارس�تھن م�نخفض، كم�ا أن  %) م�ن رب�ات الأس�ر وج�اء4.75أم�ا (  الضغوط الاقتص�ادیة متوس�طة،

 %) من ربات الأسر كان مستوى ممارستھن مرتفع لإدارة الضغوط الاقتصادیة.55.5حوالى ( 
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 ) توزیع استجابات عینة الدراسة وفقاً لإدارة الضغوط الاقتصادیة 20جدول (
 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م

 % العدد % العدد % العدد % العدد

1 
أج�����دني مض�����طرة لوض�����ع قائم�����ة 
بالسلع والخدمات الأكثر أھمیة فق�ط 

 لقلة الدخل
243 69.8 114 28.5 43 10.8 400 100 

الأس����رة  أح���اول ت����وفیر احتیاج����ات 2
 100 400 1.0 4 12.3 49 86.8 347 بالمتاح من الدخل

یقوم الأب بزیادة الدخل عن طری�ق  3
 100 400 36.3 145 24.8 99 39.0 156 عمل أخر بعد العمل الأساسى.

أرج����ىء بع����ض الاحتیاج����ات ال����ى  4
 100 400 10.5 42 35.8 143 53.8 215 میزانیة الشھر القادم لقلة الدخل

5 
ھلاكنا م�������ن الس�������لع أرش�������د اس�������ت

والخدمات إلى الدرجة التي تتماشى 
 مع الدخل

309 77.3 84 21.0 7 1.8 400 100 

أق��وم بتص��نیع ك��ل م��ا یمكنن��ي فعل��ھ  6
 100 400 10.5 42 31.8 127 57.8 231 من سلع بالمنزل لقلة الدخل

أحصل على معظم السلع والخدمات  7
 100 400 14.5 58 35.5 142 50.0 200 من تسھیلات المجتمع المدعمة

أخطط الأولویات للصحة ثم التعل�یم  8
 100 400 6.8 27 18.0 72 75.3 301 في بنود میزانیة الأسرة

تتأثر میزانیة الأسرة في ظل وجود  9
 100 400 14.0 56 29.0 116 57.0 228 حالات مرضیة بالأسرة

10 
ألج��أ إل��ى الع��لاج ف��ي المستش��فیات 

المنف�ق  الحكومیة في محاولة لتقلی�ل
 من المیزانیة

187 46.8 148 37.0 65 16.3 400 100 

 أش������ترى ال������دواء رغ������م ارتف������اع  11
 100 400 5.3 21 21.8 87 73.0 292 سعره

أقوم ببذل المزید من الرعایة للحالة  12
 100 400 2.3 9 15.3 61 82.5 330 المرضیة

13 
أھ�تم بارتف�اع الحال��ة النفس�یة الجی��دة 

لاھتم����ام للم����ریض بإظھ����ار ك����ل ا
 بحالتھ

331 82.8 59 14.8 10 2.5 400 100 

14 
أدخ����ر بع����ض النق����ود لبن����د التعل����یم 
لتغطي  نفقات الدروس ف�ي نھای�ات 

 المراحل التعلیمیة
254 63.5 92 23.0 54 13.5 400 100 

15 
أعانى من ارتفاع أسعار المتطلب�ات 
التعلیمی���ة لك���ل المراح���ل التعلیمی���ة 

 لأبنائي
17 4.3 77 19.3 306 70.5 400 100 

 أج����د ص����عوبة ف����ي ت����وفیر نفق����ات 16
 100 400 51.5 206 37.3 149 11.3 45 التعلیم 

أعط���ى أبن���ائي دروس خصوص���یة  17
 100 400 55.0 220 26.8 107 18.3 73 بشكل أرھق الأسرة مادیاً 

یؤس��فني أن یك��ون بن��د الادخ��ار م��ن  18
 100 400 52.0 208 30.3 121 17.8 71 أجل التعلیم

جع���ل بن���د الأولوی���ات ف���ي الانف���اق أ 19
 100 400 6.3 25 27.5 110 66.3 265 للتعلیم في میزانیة الأسرة

20 
یخف����ف عن����ى رض����ا أبن����ائي ع����ن 
الدرجات التي یحص�لون علیھ�ا بع�د 

 . إعطائھم الدروس الخصوصیة
260 65.0 115 28.7 25 6.3 400 100 

أجاھ���د بتحقی���ق أبن���ائي مراك���ز ف���ي  21
 100 400 4.5 18 19 76 76.5 306 ھائي بالمدرسةالتقییم الشھري والن
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ت�وفیر احتیاج�ات  %) ح�اولن86.8ات الأس�ر بالعین�ة ( ) أن أغل�ب رب� 20یتضح من بیان�ات ج�دول ( 
بارتف��اع الحال��ة النفس��یة الجی��دة  %) م��ن عین��ة الدراس��ة اھ��تممن82.8ي (الأس��رة بالمت��اح م��ن ال��دخل، وأن ح��وال

%) من عین�ة الدراس�ة یقم�ن بب�ذل المزی�د م�ن الرعای�ة 82.5ھ، وأن حوالي (للمریض بإظھار كل الاھتمام بحالت
%) م�ن عین�ة 70.5للضغوط الاقتصادیة كانت جیدة، وأن ح�والي ( المرضیة، وھذا یدل علي أن إدارتھنللحالة 

ة أي لدراس�) م�ن عین�ة ا55.0من ارتفاع أس�عار المتطلب�ات التعلیمی�ة  لأبن�ائھن، وأن ح�والي ( الدراسة لا یعانین
%) م�ن 52.5أبن�ائھن دروس خصوص�یة بش�كل أرھ�ق الأس�رة مادی�اً، وأن ح�والي ( أكثر من النصف لا یعطین

لإدارة عینة الدراسة أي نصف العینة تقریباً لا یؤسفھن أن یكون بن�د الادخ�ار م�ن أج�ل التعل�یم، وھ�ذا ی�دل عل�ي ا
 .الجیدة للضغوط الاقتصادیة

 البعد الثالث: ضغوط إدارة الوقت
ح أن أقل درج�ة ق�راءة ت�م التوص�ل إلیھ�ا م�ن درج�ات اس�تجابات عین�ة الدراس�ة عل�ى عب�ارات بع�د یتض

ولحس�اب ط�ول الفئ�ة  36المدى جة، وجاءدر 66درجة، وأعلى قراءة ھي  30تحمل المسئولیة تجاه الذات ھي  
 درجات. 12مستویات فأصبح طول الفئة =  3تم تقسیم المدى على عدد 

 
 بات الأسر وفقاً لإدارة ضغوط ضیق الوقت) توزیع ر 21جدول ( 

 النسبة % التكرار المدى المستویات
 9.5 38 42: أقل من 30من  مستوى منخفض
 66.25 256 54: أقل من 42من  مستوى متوسط
 24.25 97 فأكثر 54من  مستوى مرتفع

 100 400  المجموع
 

%) م�ن رب�ات الأس�ر لإدارة 66.25) أن مس�توى ممارس�ات ح�والى ( 21یتضح من بیان�ات ج�دول ( 
%) م���ن رب���ات الأس���ر ك���ان مس���توي ممارس���تھن م���نخفض، أم���ا 9.5ض���غوط ض���یق الوق���ت متوس���طة، أم���ا ( 

 %) من ربات الأسر فكان مستوى ممارستھن مرتفع لإدارة ضغوط ضیق الوقت.24.25(
م یقم�ن %) یقم�ن بطھ�ى الطع�ام أولاً ث�85.5) أن أغلب ربات الأس�ر بالعین�ة ( 22یتضح من جدول ( 

%) م�ن عین�ة الدراس�ة 76.5بعمل ما یستطیعون عملھ بعد ذلك في فترة ازدحام الأعمال بالمنزل، وأن حوالي( 
%) 74.5یرتبن الأعمال في فترة ازدحامھا حسب احتیاجات المنزل وم�ن فی�ھ م�ن أف�راد الأس�رة، وأن ح�والي (

ي المن�زل، وھ�ذا ی�دل عل�ي أن إدارة رب�ات من عین�ة الدراس�ة ینج�زن م�ن الأعم�ال المس�تطاع منھ�ا عن�د الع�ودةإل
%) م�ن عین�ة الدراس�ة لا یس�تفدن م�ن وج�ود كب�ار 48.5الأسر لضغوط ضیق الوق�ت كان�ت جی�دة وأن ح�والي (
%) من عینة الدراسة لا یوفر لھن كبار السن بع�ض 44.8السن في تحمل جزء من اعباء الأسرة، وان حوالي (

%) من عینة الدراسة لا ینسوا  الاھتمام بأنفس�ھن والعنای�ة الشخص�یة 36.3الوقت لرعایة الأبناء، وأن حوالي ( 
لكثرة الأعباء، وھذا ما یفسر الإدارة الجیدة لضغوط ضیق الوقت ل�دي عین�ة الدراس�ة، ویرج�ع أیض�اً إل�ي الق�درة 

 العالیة على تحمل المسئولیة تجاه الذات والأسرة.   
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 ت عینة الدراسة وفقاً لإدارة ضغوط ضیق الوقت) توزیع استجابا22جدول (   
 اجمالى لا أحیاناً  نعم العبارة م

 % العدد % العدد % العدد % العدد
أرت��ب الأعم��ال ف��ي فت��رة ازدحامھ��ا حس��ب  1

 100 400 2.0 8 21.5 86 76.5 360 احتیاجات المنزل ومن فیھ من أفراد الأسرة

أخصص بعض الوقت لقضائھ في المنزل  2
 100 400 6.5 26 25.0 100 68.5 274 أسرتي بعیداً عن العمل وأعبائھمع 

أتب���ع ط���رق تبس���یط الأعم���ال تجنب���اً  3
 100 400 4.8 19 27.0 108 68.3 273 لتزاحم الأعمال

أنج���ز م���ن الأعم���ال المس���تطاع منھ���ا  4
 100 400 5.0 20 20.5 82 74.5 298 عند العودة إلى المنزل

5 
ثم أقوم بعم�ل  أقوم بطھى الطعام أولاً 

م��ا أس��تطیع عمل��ھ بع��د ذل��ك ف��ي فت��رة 
 ازدحام الأعمال بالمنزل

340 85.5 53 13.3 7 1.8 400 100 

أوزع الأعم���ال عل���ى الأف���راد داخ���ل  6
 100 400 25.5 102 34.8 139 39.8 159 الأسرة كلاً حسب قدراتھ

7 
أقیم الخطة الت�ي اس�تخدمتھا ف�ي فت�رة 
ازدح�����ام الأعم������ال للوص������ول إل������ى 

 فضلالأ
238 59.5 141 35.3 21 5.3 400 100 

لا یمكنن��ي أن أن��ال قس��ط م��ن الراح��ة  8
 100 400 23.0 92 38.0 152 39.0 156 عند عودتي من العمل

9 
أج���د ص���عوبة ف���ي تنظ���یم وقت���ي ب���ین 
العم����ل والراح����ة ف����ي فت����رة ازدح����ام 

 الأعمال
162 40.5 157 39.3 81 20.3 400 100 

ف���ي أس���تفید م���ن وج���ود كب���ار الس���ن  10
 100 400 48.5 149 25.0 100 26.5 106 تجمل جزء من أعباء الأسرة

أج��د أن طلب��ات أبن��ائي مجھ��دة لض��یق  11
 100 400 19.8 79 39.5 156 41.3 165 وقتي

تمث��ل طلب��ات أبن��ائي مش��كلة ف��ي فت��رة  12
 100 400 18.0 72 38.5 154 43.5 174 ازدحام الأعمال

جتماعی�ة یوفر ل�ي كب�ار الس�ن المس�اندة الا 13
 100 400 31.5 123 31.0 124 37.5 150 لدعمي نفسیاً في مواجھة الضغوط

ی��وفر ل��ي كب��ار الس��ن بع��ض الوق��ت  14
 100 400 44.8 179 25.8 103 29.5 118 لرعایة أبنائي

أس�����تفید م�����ن كب�����ار الس�����ن ب�����آرائھم  15
 100 400 16.0 64 31.5 126 62.5 210 وخبراتھم في القرارات الأسریة

ن���ى دائم���اً بمظھ���ري مھم���ا ك���ان أعت 16
 100 400 6.0 24 38.8 155 55.3 221 عندي من أعمال

أعتنى بنفسي بعد الانتھاء من أعمالي  17
 100 400 7.0 28 36.8 147 56.3 225 في فترة ازدحام الأعمال

أخط��ط لاھتم��امي بنفس��ي كم��ا أخط��ط  18
 100 400 18.3 73 37.5 150 44.3 177 لأعمالي المنزلیة خلال الیوم

أخص��ص وق��ت خ��لال الی��وم للاعتن��اء  19
 100 400 22.0 88 42.3 169 35.8 143 بنفسي مھما كانت الظروف

أنس�����ى الاھتم������ام بنفس������ي والعنای������ة  20
 100 400 36.3 145 38.0 152 25.8 103 الشخصیة لكثرة الأعباء

لا أج���د وقت���اً ول���و قلی���ل لتنمی���ة ھوای���اتي  21
 100 400 21.0 84 38.5 154 40.5 162 المفضلة خلال الیوم

أقیم ما نفذت من أعم�ال ف�ي فت�رة ازدح�ام  22
 100 400 3.8 15 27.3 109 69.0 276 الأعمال للوصول إلى الأفضل
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 النتائج فى ضوء الفروض:
لا توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة والمس��توى الف��رض الأول وی��نص عل��ى" 

 دخل الأسرة)". الاقتصادى للأسرة (
 ) معامل ارتباط  بیرسون بین كل من تحمل المسئولیة و إدارة الضغوط الأسریة23جدول  (

إدارة الضغوط  المتغیرات
 الاجتماعیة

إدارة الضغوط 
إدارة الضغوط  ضغوط ضیق الوقت الاقتصادیة

 الأسریة
 **0.178 **0.161 **0.146 0.000 تحمل مسئولیة تجاه الذات

 **0.317 **0.272 **0.191 *0.099 ة تجاه الأسرةتحمل مسئولی
 **0.318 **0.278 **0.303 -0.032 تحمل مسئولیة تجاه المجتمع

 **0.334 **0.293 **0.266 0.025 تحمل المسئولیة
 

) لا توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه ال��ذات 23یتض��ح م��ن الج��دول (
 تماعیة.وإدارة الضغوط الاج

  توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه الذات وإدارة الضغوط الاقتصادیة عن�د مس�توى
 . 0.01دلالة 

 جاه الذات وإدارة ضغوط ضیق الوقت عند مس�توى توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة ت
 .0.001دلالة 

 ص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه ال��ذات وإدارة الض��غوط الاس��ریة كك��ل عن��د توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة اح
 .0.001مستوى دلالة 

  توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه الأس��رة وإدارة الض��غوط الاجتماعی��ة عن��د
 .0.05مستوى دلالة 

  الأس��رة وإدارة الض��غوط الاقتص��ادیة عن��د توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه
 .0.01مستوى دلالة 

  توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه الأس��رة وإدارة ض��غوط ض��یق الوق��ت عن��د
 .0.001مستوى دلالة 

 ن��د توج�د علاق�ة ارتباطی��ة دال�ة احص�ائیاً ب��ین تحم�ل المس�ئولیة تج��اه الأس�رة وإدارة الض�غوط الاس��ریة كك�ل ع
 .0.001مستوى دلالة 

 .لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه المجتمع وإدارة الضغوط الاجتماعیة 
  توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه المجتم��ع وإدارة الض��غوط الاقتص��ادیة عن��د

 .0.001مستوى دلالة 
  احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة تج��اه المجتم��ع وإدارة ض��غوط ض��یق الوق��ت عن��د توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة

 .0.001مستوى دلالة 
  توجد علاقة ارتباطیة دال�ة احص�ائیاً ب�ین تحم�ل المس�ئولیة تج�اه المجتم�ع وإدارة الض�غوط الاس�ریة كك�ل عن�د

 .0.001مستوى دلالة 
 وإدارة الضغوط الاجتماعیة.  لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة 
  توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة وإدارة الض��غوط الاقتص��ادیة عن��د مس��توى دلال��ة

0.001. 
  توج��د علاق��ة ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة وإدارة ض��غوط ض��یق الوق��ت عن��د مس��توى دلال��ة

0.001. 
 ئیاً ب�ین تحم�ل المس�ئولیة وإدارة الض�غوط الاس�ریة كك�ل عن�د مس�توى دلال�ة توجد علاقة ارتباطیة دال�ة احص�ا

 وبذلك لم یتحقق الفرض الأول  .0.001
 " لا توج��د علاق��ة  ارتباطی��ة دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل المس��ئولیة والمتغی��رات  الف��رض الث��انى  وی��نص عل��ى

 .الكمیة ( السن، عدد الأبناء، مدة الزواج، الدخل المالى للأسرة)
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و ال�دخل  تحمل المسئولیة وكل من السن،و عدد الأبن�اء، وم�دة ال�زواج ل) معامل ارتباط  بیرسون 24جدول (
 المالى للأسرة

الدخل المالى  مدة الزواج عدد الأبناء السن المتغیرات
 للأسرة

 **0.191 0.058 **-0.86 **0.137 تحمل مسئولیة تجاه الذات
 *0.121 -0.017 *-0.103 *0.108 تحمل مسئولیة تجاه الأسرة

 0.080 0.028 *-0.119 *0.104 تحمل مسئولیة تجاه المجتمع
 **0.163 0.030 **-0.169 **0.144 تحمل المسئولیة

 
) أن�ھ توج�د علاق�ة ارتباطی�ة دال�ة احص�ائیاً ب�ین تحم�ل المس�ئولیة تج�اه ال�ذات و 24یتضح من الجدول (

 .  0.001السن لدى ربة الأسرة عند مستوى دلالة 
  توجد علاقة ارتباطیة سالبة دال�ة احص�ائیاً ب�ین تحم�ل المس�ئولیة  تج�اه ال�ذات وع�دد الأبن�اء ل�دى رب�ة الأس�رة

 0.001عند مستوى دلالة 
 لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه الذات ومدة الزواج لدى ربة الأسرة.   
  ًب�ین تحم�ل المس�ئولیة  تج�اه ال�ذات وال�دخل الم�الى للأس�رة عن�د مس�توى  توجد علاقة ارتباطیة  دال�ة احص�ائیا

 .0.001دلالة 
  توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تج�اه الأس�رة و الس�ن ل�دى رب�ة الأس�رة عن�د مس�توى

 .  0.05دلالة 
 �رة وع�دد الأبن�اء ل�دى رب�ة الأس�رة توجد علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیاً بین تحم�ل المس�ئولیة  تج�اه الأس

 0.05عند مستوى دلالة 
 لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه الأسرة ومدة الزواج لدى ربة الأسرة.   
  توجد علاقة ارتباطیة  دالة احصائیاً بین تحم�ل المس�ئولیة  تج�اه الأس�رة وال�دخل الم�الى للأس�رة عن�د مس�توى

 .0.05دلالة 
  توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه االمجتمع و السن لدى ربة الأس�رة عن�د مس�توى

 .  0.05دلالة 
  توجد علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة  تجاه المجتم�ع وع�دد الأبن�اء ل�دى رب�ة الأس�رة

 0.05عند مستوى دلالة 
 طیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة تجاه المجتمع  ومدة الزواج لدى ربة الأسرةلا توجد علاقة ارتبا.   
 . لا توجد علاقة ارتباطیة  دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة  تجاه االمجتمع والدخل المالى للأسرة 
 0.01توى دلالة توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة و السن لدى ربة الأسرة عند مس  . 
  توجد علاقة ارتباطیة سالبة دالة احصائیاً بین تحم�ل المس�ئولیة  وع�دد الأبن�اء ل�دى رب�ة الأس�رة عن�د مس�توى

 0.001دلالة 
 لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیاً بین تحمل المسئولیة ومدة الزواج لدى ربة الأسرة.   
  المس��ئولیة  وال��دخل الم��الى للأس��رة عن��د مس��توى دلال��ة توج��د علاق��ة ارتباطی��ة  دال��ة احص��ائیاً ب��ین تحم��ل

0.001. 
لا توج�د ف�روق ذات دلال�ة احص�ائیة ب�ین عین�ة رب�ات " مما سبق یتضح التحقق الجزئ�ى للف�رض الث�انى

 "الأسر التى تعمل وعینة ربات الأسر التى لا تعمل تبعاً لإدارة الضغوط الأسریة.
 بات الأسر وفقاً لمھنة ربة الأسرة ) دلالة فروق متوسطات درجات ر25جدول (   
 

 المتغیرات

الفرق بین  187غیر عاملات ن=  213عاملات  ن=  
مستوى  قیمة "ت" المتوسطات

المتوسط  دلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

إدارة الض�����������غوط 
 0.006 2.609- -1.19432 4.97708 48.0535 4.17640 46.8592 الاجتماعیة

إدارة الض�����������غوط 
 0.529 3.202 1.61442 5.21373 51.6203 4.86529 53.2347 الاقتصادیة

إدارة ض��������������غوط 
 0.113 1.961- 1.13889 6.24971 49.9840 5.36317 148.9390 ضیق الوقت

إدارة الض�����������غوط 
 0.245 0.756- 0.71879 10.01722 149.6578 8.99166 48.8451 الأسریة
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) أن��ھ توج��د ف��روق ذات دلال��ة احص��ائیة ب��ین متوس��ط درج��ات رب��ات الأس��ر  25( لج��دول یتض��ح م��ن ا
 إدارة الضغوط الاجتماعیة. في 0.01العاملات وغیر العاملات عند مستوى دلالة 

  إدارة  ف�يلا توجد فروق  ذات دلالة احص�ائیة ب�ین متوس�ط درج�ات رب�ات الأس�ر الع�املات وغی�ر الع�املات
 الضغوط الاقتصادیة.

 إدارة  ف�يتوجد فروق  ذات دلالة احص�ائیة ب�ین متوس�ط درج�ات رب�ات الأس�ر الع�املات وغی�ر الع�املات  لا
 ضغوط  ضیق الوقت.

  إدارة  ف�يلا توجد فروق  ذات دلالة احص�ائیة ب�ین متوس�ط درج�ات رب�ات الأس�ر الع�املات وغی�ر الع�املات
 الضغوط الاسریة.

 مما سبق یتضح صحة الفرض الثالث 
 ة :توصیات الدراس

إدارة مؤسس�ات الأس�رة والطفول�ة وأجھ�زة الاع�لام المختلف�ة لتق�دیم ب�رامج لجمی�ع  متخصصيالتعاون بین  -1
أفراد الأسرة على اخ�تلاف أعم�ارھم لتنمی�ة الق�درة عل�ى تحم�ل المس�ئولیة وكیفی�ة إدارة الض�غوط الأس�ریة 

 الحیاة  مناحيجمیع  فيتقابلھم  التي
ز التوجی��ھ والاستش��ارات الأس��ریة لتنمی��ة ال��وعى ل��دى رب��ات ض��رورة وج��ود  المرش��د الأس��ري ف��ى مراك�� -2

الأسر بأھمیة التعرف على أسالیب إدارة الضغوط الأس�ریة الایجابی�ة والفعال�ة حت�ى تس�تطیع رب�ات الأس�ر 
    التماع بجودة حیاة أفضل.
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HOUSEWIFE TAKING RESPONSIBILITY AND ITS RELATION 
WITH FAMILY STRESS M ANANGEMENT 
Rayhan, H. R.1; Salwa M. Z. Taha2; Shreen A. Farahat1 and  
Hayam M. M. Shaheen1 
1 Faculty of Specific Education - Mansoura University 
2 Faculty of Economics, University of Menoufia Almenzla 

ABSTRACT 
 

The aim of ornament study to identify the relationship between the 
bearing responsibility of heads of household and their relation to the 
management of family pressure to have, so that we can shed light on the 
importance of taking responsibility at the head of the family as a family 
enterprise leader and how to have a role - carrying Almsiolah- in family 
stress management or mitigation of consequences. 

And it included a sample hometown on (400) heads of families of 
Damietta had them number (213) heads of household work and the number 
(187) heads of families are not working have been chosen object-way, has 
been collecting data through personal interview using public data form of the 
family, a special questionnaire to bear Responsibility for the head of the 
family, and particularly the management of a questionnaire family pressure 
the head of the household. 

1 . The study found a range of results among which the correlation is 
positive relationship between responsibility and management of family 
pressures, there is a statistically significant correlation between 
responsibility and quantitative variables (age, number of children, duration of 
marriage, the family financial income), there are no statistically significant 
differences between heads of households sample working sample and 
heads of households that do not work depending on the management of 
family pressures. 

The study made a number of recommendations, including the 
importance of software publishing that develop the ability to take 
responsibility and management of family pressure depending on the data of 
contemporary life in schools and universities, women's associations, 
because of the importance in educating the heads of households means 
positive and effective in the face of family pressure to be able to heads of 
households to enjoy the quality of life This is the best back on the family and 
society. 
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